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- выявление одаренных детей в раннем возрасте, формирование общей культуры личности, адаптация учащихся к жизни в обществе, а также поддержка детей, проявивших выдающие способности.
- создание условий для художественного образования и эстетического воспитания учащихся, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного искусства, опыта творческой деятельности.
-осуществление подготовки учащихся к получению профессионального образования в области искусств.
           - реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
1.6. Основными задачами являются:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития,  профессионального самоопределения и творчества в системе дополнительного образования детей в возрасте от 6 лет и старше, на отделении платных услуг– от 3 лет и старше;
- формирование общей культуры;
[bookmark: sub_23]1.7. Структурное подразделение  организует работу с детьми в течение учебного года согласно календарного графика.

II. Основы деятельности

2.1. Структурное подразделение не является самостоятельной структурой в решении организационных, финансовых, учебных вопросов.
Работники структурных подразделений в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями, приказами, локальными актами, утверждёнными директором Учреждения.
2.2.В структурных подразделениях ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности отделений и секций, повышение профессионального мастерства преподавателей.
2.3. Содержание деятельности в СП определяется преподавателями с учетом утверждённых в Учреждении учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские и экспериментальные программы, утверждаемые педагогическим советом ДШИ.
2.4. Расписание занятий СП составляется с учётом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению преподавателей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, согласно тарификации, учебных планов, недельной нагрузки преподавателей, утверждённых директором Учреждения.
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III. Участники образовательного процесса

[bookmark: sub_30]3.1. Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются учащиеся от 4 лет и старше (на отделении платных услуг– от 3 лет и старше), педагогические работники, родители (законные представители) учащихся.
[bookmark: sub_32]3.2. При приеме детей руководитель структурного подразделения обязан ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
[bookmark: sub_33]3.3.Права и обязанности учащихся, родителей (законных представителей), сотрудников школы определяются Уставом и иными локальными актами Учреждения.
[bookmark: sub_34][bookmark: sub_35]3.4. Порядок комплектования персонала структурного подразделения регламентируется Уставом Учреждения. 
3.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
[bookmark: sub_36]3.6. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
[bookmark: sub_37]3.7. Педагогические работники структурного подразделения имеют равные права на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.
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IV. Управление и руководство

[bookmark: sub_39]4.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: методический совет образовательного Учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
[bookmark: sub_40]4.2. Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет руководитель структурного подразделения.
4.3. Прием на работу руководителя структурного подразделения осуществляется в порядке, определяемом Уставом Учреждения, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_41]4.4. Руководитель структурного подразделения:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс;
- несет ответственность за:
· выполнение функциональных обязанностей сотрудников структурного подразделения, согласно утверждённому Уставу Учреждения;
· предоставление полной информации по вопросам деятельности структурного подразделения Учреждения.
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JLIO. Be3pykosa
A Lyetes 2017

Ha 3acelaHi MCTOAMNYCCKOro COBETa
IKOJIBI

«ﬁ» égéﬁ 4% 2017 T.

MOJIO’)KEHUE
0 CTPYKTYPHOM NOApAa3/ie/ieHHH
MBY /0 «A1UA Ne 2 um. B.IL.Tpudonosa» r. Bosoras:

Hacrosimee nmonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C YacTHIO 2, 4 CTaThH
27 ®enepanbHoro 3akoHa Ne273 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoii ®Deneparmu» ot
29 nexabps 2012 rona; Konsenuueii o npaBax peGerka; [TopsakoM opraHuzauuu 1
OCyIIECTBIICHHS ~ OOpasoBaTeNbHOW  JEATENBHOCTH MO JOTONHHTENBHBIM
obmeo6pa3oBaTelbHEIM IIPOrpaMMaM, YTBEP)KICHHBIM INpHKa3oM MHuHHCTEepCcTBa
obpasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit ®enepammu ot 29.08.2013 r. Ne 1008, YcraBom
VYupexaenus.

1. O6mee nosoxenne

1.1. Crpykrypusie nonpasaenenus (CIT) Bxoasr B cocras MBY IO «IILIN Ne
2 um. B.IL.Tpudonosay» r. Bonorasl (nanee YupexaeHnue).

1:2. Yl{pe)lcuem{e OCYUIECTBIIAET ACATECIbHOCTD HAa YCIIOBUAX B3aUMOJICHCTBUSI
CO  CBOMMHM  CTPYKTYPHBIMH  TOJpa3JelieHHsMH, B  paMKaXx  €IHHOro
a/IMMHUCTPAaTUBHOTO YIIpaBJIEHHMs.

1.3. B cBoeii nesATeNbHOCTH  CTPYKTypHbIE€ INOJpa3JeleHus JeHCTBYIOT B
coorsercTBHM ¢ ['paxknanckum koaexcom PO, DenepanbHeiM 3aKoHOM oT 29.12.2012
No  273-®3 «0O6 oOpasoBauun B Poccuiickoii ®egepain», ¢ NPUKA30M
MunncrepctBa o6pazoBanus u Hayku Poccuiickoit ®@enepauuu ot 29.08.2013 r. Ne
1008 "O6 yTBepi/aeHUH NOpsAAKAa OpraHM3al{y U OCYILECTBICHUS 00pa30BaTeIbHOM
NeATeNIbHOCTH  TI0  JIOTIONHMTENBHBIM  001eo6pa3oBaTelbHbIM — IporpaMmam”,
JeiicTBylOIMM  3aKOHoJaTenbcTBOM  Poccmiickoit  Mexepaunu, — YcraBom
Vupexnenus, HacTosmuM ITonokeHHeM 0 CTPYKTYPHOM IOJpas/ielieHHH.

1.4. CTpyKTypHBI€ MOZIpa3/ieleHHs: peal3yloT 06pa3oBaTelbHble NPOrpaMMBbl
B COOTBETCTBHH C Y CTaBOM YUpPEeKIASHHUS.

1.5.OCHOBHBIMH  1le/IIMH ~ 00pa30BaTeNIbHONH  AESTENILHOCTH  CTPYKTYPHbIX
TI0/ipa3ieNeHni ABIIAIOTCS:




